PROJETO DE LEI n®0041/2023
Publicacdo n° 0053/2023
(De autoria do vereador MARCELO CESAR TORRES RUBI)

“Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades
a pratica de assédio moral nas
dependéncias da administracdo publica
municipal, por servidores publicos
municipais efetivos, nomeados para
cargos de confianga ou com qualquer
outro vinculo e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFELANDIA APROVA:

Art. 1° Fica vedado o assédio moral no ambito da administracdo publica municipal,
submetendo o servidor a procedimento repetitivos que impliguem em violacdo de
sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢cdes de trabalho

humilhantes ou degradantes.

Art. 2° Ficam os servidores ou funcionarios publicos municipais de Cafelandia, de
qualquer dos Poderes constituidos, efetivos, nomeados para cargos de confianga ou
com qualquer outro vinculo, sujeitos as seguintes penalidades administrativas, pela
pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho, e no
desenvolvimento das atividades profissionais:

| - Adverténcia escrita,;

II - Suspensdo, cumulada com a obrigatoriedade de participacdo em curso de
comportamento profissional,

[Il — Destituicao de funcéo gratificada,

IV - Demissao.

Art. 3° Considera-se assédio moral, para os fins que trata a presente Lei, toda agao,
gesto ou palavra praticada de forma repetitiva por agente politico, servidor,
empregado, estagiario ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe
conferem suas funcgOes, tenha por objetivo ou efeito atingir a alto-estima e a
autodeterminacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servico
prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como a evolucdo, a carreira e a

estabilidade funcionais do servidor, especialmente:



| - Determinando cumprimento de atribuicbes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexequiveis;

Il - Designando para o exercicio de funcdes triviais 0 exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

[l - Apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho
de outrem;

IV - Em desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor, que o isolem de contatos
com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V - Na sonegacédo de informacdes que sejam necessarias ao desempenho de suas
funcdes ou Uteis ha sua vida funcional;

VI - Na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na préatica de
criticas reiteradas ou na, de subestimacdo de esforgos, que atinjam a dignidade do
servidor;

VII — Nas sonegac0es de trabalhos;

VIIl — Nas restricoes e supressédo de liberdades ou acdes permitidas aos demais de
mesmao nivel hierarquico funcional;

IX - Na exposi¢éo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de

seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 4° Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Art. 5° Os procedimentos administrativos dispostos nos artigos anteriores serao
iniciados por provocacdo da parte ofendida ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, promovendo sua imediata apuracao,
mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste
artigo ou por té-las relatado.

Art. 6° A pratica de assédio moral sera processada e punida nos termos da

legislacéo disciplinar prépria do agente, com as seguintes especificidades:



| - A escolha da pena e sua dosagem se fardo considerando-se a natureza, a
gravidade da infragdo e os danos delas resultantes para a pessoa e ao Servigo
publico, mais as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais;

Il - S&o circunstancias que sempre agravam a pena:

a) A superioridade hierarquica do agente;

b) O ato praticado em procedimento publico;

c) A prética contra usuario do servico publico ou contra pessoa mantida sob a
guarda de instituicdo municipal;

d) A reincidéncia;

e) O assédio a género, raca ou orientacdo sexual, bem como contra uma pessoa

com deficiéncia.

Art. 7° O servidor publico vitima de assédio moral tera direito, se requerer, a:

| - Remocédo temporaria, pelo tempo de duracdo da apuracdo e do processo
administrativo-disciplinar;

I - Remocéo definitiva, apdés o encerramento da apuracdo e do processo

administrativo.

Art. 8° As penalidades serdo decididas em processo administrativo, de forma

progressiva, consideradas a reincidéncia, a gravidade da acdo e os danos que dela

provierem para o servidor e para o0 servico prestado ao usuario pelos 6rgaos da

administragado direta, indireta e funcional, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais, bem como, estando em consonéncia com

o Artigo 146-A do Cddigo Penal, Artigos 186e187, do Codigo Civil.

8 1° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao justifique imposi¢cédo

de penalidade mais grave.

a) A penalidade de adverténcia podera ser convertida em frequéncia a programa de
aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele

participar regularmente, permanecendo em servico.

§ 2° A pena de suspensdo, sob as formas de obrigatoriedade de participacdo em
curso de comportamento profissional ou multa, ser4 objeto de notificagdo, por

escrito, ao servidor ou funcionério infrator.



8§ 3° A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia.

a) Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a base dos
vencimentos ou remuneracao, nos termos das normas especificas de cada érgao da
administragao direta, indireta e fundacional, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

8§ 4° A destituicdo de funcao gratificada dar-se-4 quando se verificar que este esta
utilizando de sua funcéo para realizar o assédio moral.

8 5° Ao detentor de cargo em comissao, enquadrado nesta disposicdo, cabera pena
de demisséo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular, se for o caso.

8 6° A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

suspensao.

Art. 9° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de
ampla defesa das acusacdes que Ihe forem imputadas, nos termos das normas

especificas de cada érgao da administracdo ou fundacédo, sob pena de nulidade.

Art. 10 Os o6rgdos da administracdo publica municipal na pessoa de seus
representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para
prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

| - Para os fins que se trata este artigo, serdo adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

§ 1° O planejamento e a organizagao do trabalho:

a) levard em consideracdo a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitar4 o
exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dard a ele possibilidade de variacdo de atribuicbes, atividades ou tarefas
funcionais;

C) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com 0s superiores hierarquicos
e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele
informacdes sobre exigéncias do servico e resultados;

d) garantir4 a dignidade do servidor.

§ 2° O trabalho pouco diversificado e repetitivo seré evitado, protegendo o servidor

no caso de variacao de ritmo de trabalho.



8§ 3° As condicbes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de

desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 11 A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos desta
Lei e serd revertida e aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento e

aperfeicoamento funcional do servidor.

Camara Municipal de Cafelandia, em 20 de setembro de 2023.
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- Vereador -



